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GACETA FIMPES

Editorial

La educacion superior particular en México enfrenta grandes retos de cara al nuevo gobierno.
Mas alld de las tendencias partidistas, la educacidn superior debe ser un tema fundamental
dentro de la agenda politica nacional, en la busqueda por consolidar modelos educativos de
calidad y acordes con la realidad social.

El joven universitario debe afrontar el compromiso de responder a las necesidades de un modelo
econdmico cada vez mas demandante, profesionalizarse en habilidades, aptitudes y valores, ser
propositivo y critico. El universitario de hoy en dia no es sélo un nimero mas en la estadistica
anual de egresados; antes bien, se erige como la principal fuerza que impulsa el desarrollo de
nuestro pais en todos sus niveles.

Este es el compromiso que como instituciones educativas debemos asumir.Sélo mediante la acre-
ditacién de nuestros planes de estudio, la actualizacién de nuestros contenidos programaticos y
el temprano acercamiento de nuestros educandos a la practica laboral, estaremos en condiciones
para posicionar a nuestros egresados en un mercado de trabajo cada vez mdas competitivo, al
proveerles las herramientas necesarias para un 6ptimo desarrollo profesional.

Como integrantes de FIMPES, debemos conservar nuestra unidad institucional, para defender
ante nuestras autoridades la posicién que hemos ganado a través de 25 afos de trabajo y es-
fuerzo ininterrumpidos. FIMPES debe fortalecer su presencia en el pais, incrementar el nimero
de sus afiliados y perfeccionar sus procedimientos, para lograr consolidarse como una fuerza
educativa y referente nacional.

Hagamos escuchar nuestra voz. A lo largo de casi 3 décadas, FIMPES ha defendido la excelencia
educativa por encima de cualquier otro interés, convencidos de que una adecuada formacién
universitaria marca la pauta de un pais en desarrollo.

La educacion puede y debe avanzar de la mano de los demas asuntos de interés politico. Esta
comprobado que las Instituciones particulares de educacién superior representamos una via-
ble opcion que permite abatir la falta de espacios educativos de las instituciones publicas; por
ende, en igualdad de condiciones, la educacion superior debe ser prioritaria y al igual que la
economia, la politica o la salud, recibir la misma atencién e importancia por parte de nuestras
autoridades gubernamentales.

Mtro. Francisco Lejarza Gallegos




El Lic.Victor Campuzano Tarditi, nuevo Secretario Ejecutivo de FIMPES.

LIC.VICTOR CAMPUZANO TARDITI

» Con mas de 30 aiios de experiencia en el sector de la educa-
cion superior privada, VCT asume la Secretaria Ejecutiva de
la FIMPES.

 “Trabajemos juntos para hacer de FIMPES un referente en la
educacion superior?

La educacion que imparten las universidades en México, es una
garantia constitucional; la participacion de particulares contribuye
en forma importante en el desarrollo del pais, por ello es necesario
que la legislacién que la regula esté acorde con los requerimientos
de un mundo cada vez méas demandante, exigente y mas justo,
sefalé el Lic.Victor Campuzano Tarditi.

Egresado de la Universidad de Texas con sede en la ciudad de Austin
y poseedor de una extensa trayectoria profesional que lo mismo le
llevé a ocupar las Direcciones de Asuntos Estudiantiles, Desarrollo
Institucional, Comunicacién y Relaciones Gubernamentales del
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey [ITESM],
entre otros importantes cargos, el Lic. Campuzano Tarditi expres6
a Gaceta FIMPES su orgullo por integrarse al equipo de trabajo
del Consejo Directivo que encabeza el Mtro. Francisco Lejarza, asi
como los retos y compromisos adquiridos tras asumir la Secretaria
Ejecutiva de la Federacion.

e Lic. Campuzano, a nombre de quienes conformamos Gaceta
FIMPES deseamos hacerle extensiva una calurosa bienvenida

y una sincera felicitacion por su reciente nombramiento...

“Le agradezco sus palabras, auque creo que la verdadera felicitacion
podré recibirla cuando el deber esté cumplido y los afiliados
puedan reconocerlo, y esto se llevara algun tiempo, ya que tenemos
muchos proyectos en mente para echarlos a andar. Me siento
complacido por la confianza que el Consejo Directivo ha vertido en
mi y trabajaremos para corresponder a esa confianza en beneficio
de nuestras instituciones afiliadas”

El Lic.Victor Campuzano Tarditi, nuevo Secretario Ejecutivo, consulta nuestra
Gaceta FIMPES.

« ;Cudles son esos proyectos que desea impulsar?

“En primera instancia hacer que en la FIMPES estrechen aun mas
los lazos sus afiliados. Nosotros tenemos dos grandes aspiraciones:
la primera, que nuestro Sistema de Acreditacion, que nos conduce
a buscar permanentemente la calidad en la educacion superior sea
cada dia mejor y mds digno de ser reconocido, como lo ha sido hasta
ahora; la segunda, promover a la educacion superior como el pilar del
desarrollo del pais,con base en un marco legal que la requle conforme
a los requerimientos de la sociedad.

Desde luego que pretendemos mejorar estos aspectos mediante el
fortalecimiento de la oficina de la FIMPES, por medlio del ejercicio puntual
de la voluntad de la Asamblea y de nuestro Consejo, actualizandonos
tecnolégicamente, sin olvidar, la capacitacion de personal, la mejora de
procedimientos administrativos, la optimizacion de recursos humanos



Yy econdmicos que nos confian nuestras instituciones afiliadas, pero
también debe trabajarse en que la FIMPES logre la colaboracion de
todos sus integrantes con pleno reconocimiento de su diversidad
ideoldgica y filosdfica.

Necesitamos un programa de Comunicacion Social tanto interna como
externa, porque es importante que se conozca quiénes somos, cudles son
nuestros objetivos, qué hemos hecho a lo largo de estos 25 anos, como
lo han expresado una parte importante de los rectores. Como Secretario
Ejecutivo buscaré promover un sentido de pertenencia e integracion
entre nuestras afiliadas y a la vez, que seamos reconocidos por toda la
sociedad civil. Creo que la FIMPES se veria fortalecida con un programa
de fomento ediitorial para publicar los trabajos de los talentosos maestros
e investigadores con que contamos en nuestras universidades.

También pretendemosimplementarun programa de festejos para que
la sociedad celebre junto con nosotros nuestro 250 aniversario. Este
programa contendria la elaboracion de una Memoria que reconozca
la labor de todos y cada uno de los fundadores, de los expresidentes,
de los maestros, de los colaboradores, de los visitadores quienes han
hecho posible que hoy FIMPES sea el organismo que esté aglutinando
la educacion superior particular, pero sobre todo resaltando los logros
que se han obtenido en los trabajos realizados por los comités y el
Sistema de Acreditacion que resulta tan importante para el buen
desemperio profesional de las universidades.

También contendria el Simbolo que reconozca nuestra diversidad
universitaria y premie la labor humana, creando una red de identidad
y servicio entre todos los afiliados; mientras que por otra parte,
buscaremos realizar actividades culturales de manera conjunta con
estudiantes y miembros de la comunidad de cada una de nuestras
afiliadas. En fin, son muchos los proyectos”

« ;En su opinion, qué beneficios aporta la acreditacion de FIM-
PES a las instituciones particulares de educacion superior?

“El beneficio inmedliato es encauzar a las instituciones a una cultura de
la Acrediitacion. Se vuelven autoctriticas, ya que es un proceso de mejora
permanente.La acredjtacion hace que se involucren todos los miembros
de su comunidad en un proceso de deteccion de fortalezas y debilidades
que les permite corregir prdcticas y procesos importantes; ademds
nuestra acreditacion lisa y llana les brinda la oportunidad de acceder
al sistema de simplificacion ante la Secretaria de Educacion Publica.
Nuestro Sistema de Acrediitacion es un procedimiento perfectible, pero
€s un proceso permanente de mejora, que resulta sumamente Util para
entregar a la sociedad los profesionistas que demanda México”

¢ Ademads de implementar estandares de calidad, ;cudles son
los retos, a su parecer, que debe enfrentar la educacion su-
perior en la actualidad?

“Pienso que la educacion superior particular debe ir un paso adelante.
Debemos lograr que nuestros educandos estén en permanente contacto
con la realidad social. Estoy convencido que las IES no sélo deben generar
profesionistas, sino ciudadanos profesionales, que estén concientes de la
realidad de su pais.Hay que aprender a escuchar los movimientos sociales,
por eso debemos redoblar esfuerzos para fomentar la congruencia de
los egresados de nuestras universidades afiliadas en proyectos sociales
de manera conjunta y comprometida responsabilidad social”

« ;Cudles serian las mejoras significativas que tendria la FIVIPES en
caso de que logre consolidarse como organismo acreditador?

“Bueno, eso corresponderia decidir a nuestra Asamblea y a nuestro
Consejo Directivo. Pero pienso que lo que debemos hacer es buscar

A )
El Lic.Victor Campuzano Tarditi,.

un esquema de representacion mds gremial.

Conformarnos como un grupo selecto en cuanto a reconocimiento a
la calidad, no masivo. Si logramos constituirnos como un organismo
acreditador, debemos entonces integrarnos a un Sistema Nacional
de Acreditacion, con un programa de capacitacion docente, con
iniciativas para consolidar la acreditacion institucional; somos los
Unicos que acreditamos de manera institucional y no por programas.

» ;Como podemos garantizar la calidad educativa en las mo-
dalidades de educacién a distancia?

“Nuestro sistema si contempla la acreditacion a estos programas, si
bien es conveniente integrar procedimientos para monitorearlos
constantemente, hacer una normatividad especifica, pues son
modalidades que llegaron para quedarse y satisfacen una necesidad
particular. Estas modalidades pueden ser buenas, pero deben
fortalecerse tecnologicamente, si bien no podemos atin empatarlas
con el sistema tradicional, ni en métodos de estudio ni en dindmicas
docentes. Debemos normar la educacion a distancia para garantizar
su calidad en cumplimiento de las aspiraciones de los estudiantes y
combatir a los “programas al vaporPienso que el sector educativo, el
sector productivo y las autoridades en el ramo debemos juntarnos
para analizar esta situacion y ver qué podemos hacer”

¢ La educacion superior siempre es tema recurrente en laagenda
politica.;cuales son las expectativas de FIMPES de cara al nuevo
gobierno federal?

“Soy optimista. Hay que entender que la educacion en un pais como
Meéxico no es sencilla, pero creo que se necesita voluntad y participacion,
tanto de los particulares como del sector publico, para que se establezca
una legislacion educativa moderna que nos permita desarrollar una
educacion de calidad.Las IES deben estarabiertas al contacto cultural con
el exterior, pero nunca en detrimento del ambito nacional. Por eso cada
gobierno tendria que analizar y entender su situacion, los legisladores
deben actualizarse, de forma tal que entiendan que la educacion
publica cumple con un papel especifico, lo mismo que la educacion
particular. Pero ambas comparten un mismo fin y responsabilidad, y ese
es contribuir al desarrollo econdmico y social del pais”

e Muchas gracias.



Rostros FIMPES

Julio / Octubre 2006

Profr.Ismael Castillo Osuna, Rector de la Universidad Montemorelos.

“LA COPEASA TIENE EL COMPROMISO DE MEJORAR
LA CALIDAD, IMPLEMENTANDO CRITERIOS CADA
VEZ MAS PERTINENTES”:

PROFR.ISMAEL CASTILLO OSUNA

* El Rector de la Universidad de Montemorelos se integra
como nuevo miembro de la Comision Permanente de Estu-
dio y Actualizacion del Sistema de Acreditacion FIMPES.

* “Nuestro propdsito en la COPEASA es consolidar un
proceso de acreditacion incluyente y respetuoso de la
diversidad institucional”

La calidad es consecuencia de un trabajo constantey de procedimientos
transparentes y confiables, para poder hacer frente a un mercado cada
vez mas competitivo y a nuevas modalidades de estudio que desafian
al sistema tradicional escolarizado, sefal6 el Profr.Ismael Castillo Osuna,
Rector de la Universidad de Montemorelos.

En entrevista, el Rector Castillo Osuna compartio con Gaceta FIMPES
sus propdsitos tras integrarse como nuevo miembro de la Comisidn
Permanente de Estudio y Actualizacion del Sistema de Acreditacion
[COPEASA], sefalando que la colaboracién entre instituciones
afiliadas es quiza “el reto mds grande que enfrentamos actualmente
para la definicidn de estandares de calidad”.

* Profesor Castillo, ; cuéles son sus expectativas, tanto perso-
nales como profesionales, al incorporarse a la COPEASA?.

“Contribuir para que el sistema de acreditacion de FIMPES se consolide
ante las autoridades y ante la comunidad de la educacion superior
en México. Nuestro propdsito es que eventualmente la Federacion se
constituya en el referente para la acreditacion institucional de todas
las universidades e institutos de educacion superior”

« ;Cudles son los principales retos que la COPEASA debe en-
frentar, para que mas instituciones particulares concluyan
favorablemente su proceso de acreditacion?

“Bdsicamente son dos desafios los que enfrenta la COPEASA. Primero,
que el proceso de acreditacion sea confirmado como un sistema
con transparencia y credibilidad ante los miembros de FIMPES.

El Rector Ismael Castillo Osunaya forma parte de la Comision Permanente de
Estudio y Actualizacion del sistema de Acreditacion FIMPES.

Y segundo, que este proceso de acreditacion se adapte a la gran diver-
sidad de instituciones de educacion superior y a las modalidades
educativas contempordneas. Que sea incluyente y respetuoso de la
pluralidad institucional”

« Esos son planes a mediano plazo, pero ; cuéles son los proyectos
a corto plazo que pretende la COPEASA?

“En primera instancia, vamos a proponer procesos que fortalezcan
la transparencia del sistema ante nuestros afiliados. Para ello, vamos
a continuar apoyando la iniciativa de incluir representantes de
la sociedad civil en el desarrollo del sistema, para que se avale su
confiabilidad, claridad y eficiencia”

* ;Qué opina usted de la situacion actual de la educacion superior
en nuestro pais?

“Creo que la educacion superior enfrenta sin duda uno de sus mds
grandes retos:la Calidad. Hoy en dia enfrentamos una gran corriente
mercadoldgica: nuestros egresados se enfrentan a un mercado cada
vez mds competitivo que les exige una mayor profesionalizacion.
También tenemos la apertura de mds modalidades de estudio, que
estan desafiando al sistema tradicional escolarizado.

Es por ello que consideramos que son dos los mds grandes retos
que enfrentamos en la actualidad: por un lado, la definicion de
estandares de calidad, y por otro, el fortalecimiento de colaboracion
mutua entre nuestras instituciones afiliadas’
» ;Considera usted que los trabajos de la COPEASA contribuyen
a implementar criterios de calidad en los actuales modelos
educativos?
“Considero que en el seno de la COPEASA, y creo que también en
el seno de la FIMPES, existe un intenso compromiso con mejorar
la calidad implementando criterios cada vez mds pertinentes y
acordes con nuestra realidad social”
 ;Algo mds que desea agregar?
“Unicamente sefalar que es un privilegio servir a FIMPES, labor en la que
continuaremos trabajando para la consolidacion de nuestros objetivos.”
* Muchas gracias.
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Mtro. Fermin Orlando Cardés Santoyo, Universidad del Mayab.

“DESDE LA CPD DESEO CONTRIBUIRA LA
PROMOCION DE LA EXCELENCIA ACADEMICA Y LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA”:

MTRO. FERMIN ORLANDO CARDOS SANTOYO

« El Coordinador de Estadistica de la Universidad del Mayab
se integro a la Comision Permanente de Dictaminacion
FIMPES.

La educacién superior enfrenta grandes retos para hacer frente a las
demandas de la sociedad contemporanea. Nuestras instituciones
requieren cambios continuos en sus estrategias y procedimientos,
por tal motivo, la Comision Permanente de Dictaminacion de
FIMPES ha logrado conformar una estructura de trabajo capaz de
solucionar dreas de oportunidad, sefialé el Mtro. Fermin Orlando
Cardds Santoyo.

En ocasién de su reciente nombramiento como miembro de la
COPEASA, el Coordinador de Estadistica de la Universidad del
Mayab expreso en entrevista con Gaceta FIMPES su satisfaccion y
compromiso al integrarse a un grupo de trabajo multidisciplinario
conformado por expertos en Sistemas de Acreditacion.

e Mtro. Cardds, ;podria decirnos cuéles son sus expectati-
vas, tanto personales como profesionales, al incorporarse
ala CPD?

“En lo profesional, en virtud de la importancia que tiene la
dictaminacion en los procesos de la FIMPES, la oportunidad
de colaborar con un equipo dictaminador multidisciplinario,
estructurado porexpertos en el Sistema de Acreditacion, me provoca
una gran emocion ya que incluso contribuye a incrementar mi
experiencia laboral en el campo de la acreditacion de Instituciones
de Educacion Superior.

Y en lo personal, el estrechar la relacion y el trato directo
con académicos seleccionados por los Rectores de nuestras
universidades afiliadas, por haberse distinguido en ellos su
formacion, trayectoria, experiencia y dedicacion, hace la tarea
todavia mds enriquecedora y motivadora”

« ;Cuales son los principales retos que la CPD debe enfrentar,
para que mads instituciones particulares concluyan favora-
blemente su proceso de acreditacion?

“Hoy en dia, las demandas de la sociedad civil sobre las instituciones
de educacion superior son tan grandes, que en muchos casos se
requieren cambios continuos en sus estrategias y procedimientos.
Estas instituciones se estan reinventando,dando una nueva direccion
asuMision y a las tareas en el trabajo, lo que promueve un escenario
retador y desafiante para las Universidades. De forma paralela, en la
CPD es también un reto estar en un proceso de mejora continua y
en constante actualizacion para dar verdaderamente atencion a las
necesidades de la Universidad y la sociedad en la que estd inserta”

« ;Cuales son los proyectos a corto plazo que tiene la Comision?

“Nuestra prioridad es la actualizacion de los procedimientos para la
evaluacion y sequimiento de los representantes de la FIMPES y los
miembros de los equipos de visita”

e ;/Qué opina usted de la situacion actual de la educacion su-
perior en nuestro pais?

“La percepcion que tenemos de algunas universidades parece no ser
muy favorable, sin embargo, FIMPES ha trabajado muy intensamente
para mejorar la situacion de estas instituciones a través de la promocion
de la Cultura de la Acreditacion, para que redefinan sus actividades de
formacion, extension e investigacion, en virtud de que se dan cuenta de
que son claramente un medio al servicio de un fin social.

Lo mismo acontece con el alumno universitario, quien es el motivo
porel cual la Universidad realiza su mision. Por tanto, no tiene sentido
plantearse una formacion universitaria exclusivamente en funcion
de la demanda del alumno, si esta demanda no facilita su desarrollo
como persona integral tendiente a buscar la transformacion de la
realidad hacia una mejor sociedad”

« ;Considera usted que los trabajos de la CPD contribuyen a
implementar criterios de calidad en los actuales modelos
educativos?

“Esto es palpable en la historia del desarrollo en los sistemas de
calidad de las instituciones de educacion superior. El desarrollo de
la FIMPES y de su CPD ha evolucionado, hasta convertirse hoy en una
estructura integrada de teorias y practicas capaces de contribuir a
solucionar dreas de oportunidad importantes.

La CPD es parte de todo un Sistema en la FIMPES. Estamos
contribuyendo a una mision compartida desde la elaboracion del
Autoestudio, el equipo de la Visita de Verificacion y la dictaminacion
y seguimiento de los reportes con sus funciones especificas. Como
indicador de efectividad del mismo, me parece muy significativo
que el 83% de los programas que se acreditan en los organismos
del COPAES ya han sido acreditadas por la FIMPES”

« (Algo mas que desee agregar?

“Por este medio agradezco al Consejo Directivo la oportunidad y
confianza que me dieron para contribuir desde la CPD a lapromocion
de la excelencia académica y la mejora de la calidad de la educacion
superior en México,; también al Rector de la Universidad del Mayab,
PJosé Ma. Sabin Sabin, su apoyo incondicional para poder participar
con la FIMPES en esta comision”

e Muchas gracias.

GACETA FIMPES
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Mtro. Braulio Gonzalez Vidana, Director General de Planeacién de la Universidad del Claustro de Sor Juana.

MTRO. BRAULIO GONZALEZ VIDANA

 El Director General de Planeacion de la Universidad
del Claustro de Sor Juana A.C. se integro a la Comision
Permanente de Dictaminacion FIMPES.

Para potenciar la experiencia adquirida por FIMPES en su
consolidacién como un referente obligado de calidad y excelencia
educativaanivel nacional einternacional,es necesarioimplementar
acciones encaminadas a mejorar el desempefio de nuestro Sistema
de Acreditacion, sefial6 en entrevista con Gaceta FIMPES el Mtro.
Braulio Gonzalez Vidaia, tras integrarse a la Comisién Permanente
de Dictaminacion.

El Director General de Planeacién de la Universidad del Claustro de
Sor Juana, compartioé sus impresiones respecto de la organizacion
de un sistema que reconozca la diversidad de modalidades de
educacion superior y sea capaz de integrar criterios homogéneos
en reconocimiento de los esfuerzos de las IES publicas y
particulares.

* Mtro. Gonzdlez, ;cudles son los principales retos de la CPD,
para que mds instituciones particulares concluyan su proceso
de acreditacion?

“El trabajo que realiza la CPD contribuye a dotar a las instituciones
de una mirada adicional que hace posible fortalecer su crecimiento.
Esta tarea es un complemento necesario a las recomendaciones
y sugerencias del Equipo Visitador y a la asesoria de la Secretaria
Ejecutiva. Con todos estos elementos, las universidades e institutos
de educacion superior afiliados a FIMPES y las instituciones
aspirantes podran contar con las herramientas certeras que les
permitan decidir los caminos idéneos para su mejora continua y
acceder asi a una acreditacion apropiada a su realidad actual y a
sus aspiraciones”

Mtro.Braulio Gonzalez Vidaia, nuevo integrante de la Comision Permanente
de Dictaminacion FIMPES.

« ;Cudles son sus expectativas, tanto personales como profe-
sionales, al incorporarse a la CPD?

“Es un privilegio y una gran responsabilidad ser miembro
activo de la CPD. Colaborar con un equipo de académicos
profundamente comprometidos con la calidad educativa, me
da la oportunidad de ampliar la vision sobre los retos que
enfrenta la educacion superior en México, asi como aprender
de otras experiencias y mejorar mi practica profesional como
Director General de Planeacion de la Universidad del Claustro
de Sor Juana.

Desde hace mds de seis anios me he especializado en procesos
de evaluacion de la educacion superior. Desde el Sistema de
Acreditacion de la Federacion como Director del Autoestudio
Institucional de la UCSJ en 1998, Visitador de FIMPES y ahora
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como miembro de la CPD, he ampliado mi perspectiva sobre
los distintos modelos educativos en México, para ponderar la
relevancia que tiene la pluralidad que caracteriza a nuestra
Federacion para el enriquecimiento de la vida nacional”

e ;Cudles son los proyectos a corto plazo que le gustaria
realizar en la CPD?

“Pretendemos mejorar los instrumentos para la obtencion de
los indicadores que propone el Sistema. Colaboraremos con
la Comision Permanente de Evaluacion y Actualizacion del
Sistema de Acreditacion (COPEASA) para actualizar los criterios
de evaluacion del Sistema con base en las necesidades del
contexto educativo nacional y de las instituciones en proceso de
acreditacion. Contribuiremos a la profesionalizacion de los pares
evaluadores que participan como miembros de los equipos de
verificacion, asi como la retroalimentacion permanente de los
Representantes asignados para apoyar a las instituciones en
proceso de Autoestudio. Asimismo, impulsaremos la realizacion
de un estudio comparativo de modelos de acreditacion a nivel
nacional e internacional para abrir nuevas rutas de operacion
del Sistema”
e (Algo més que desee agregar?

“Deseo invitar a nuestras afiliadas a trabajar en conjunto para
mejorar el desempeno de nuestro Sistema de Acreditacion.
Hagamosdelaevaluacion partesustantivadelavidauniversitaria
como lo es la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura;
profesionalicemos el ejercicio de evaluacion; contribuyamos
a la formacion de mds evaluadores profesionales en la vida
de las IES como transmisores de la cultura de la evaluacion;
optimicemos la transmision de experiencias educativas exitosas.
Con estas acciones consolidaremos a FIMPES como un referente
obligado de calidad y excelencia educativa a nivel nacional e
internacional”

* Muchas gracias.

Este es tu espacio, te invitamos a participar.
Envia tus aportaciones a:

gacetafimpes@prodigy.net.mx

El C.P.Carlos Carmona Garduiio fue designado Rector de la Universidad Latina.

EL C.P. CARLOS CARMONA GARDUNO ASUMIO LA
RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD LATINA S.C.

e Sustituye en el cargo al Lic. Carlos Edmundo Cuenca
Dardon, quien fue reconocido por la comunidad
universitaria por su dedicacion y compromiso.

En reconocimiento a su destacada trayectoria profesional, que
lo mismo le ha llevado a ocupar importantes cargos tanto en el
ambito académico como en el sector publicoy privado, el Consejo
Técnico de la Universidad Latina S.C., acordé la designacién del
C.P. Carlos Carmona Garduno como Rector de los cuatro campus
que conforman la UNILA.

En sesion de trabajo, el C.P. Adridn Mora Aguilar, Presidente del
Consejo Técnico, entregé al C.P. Carmona Garduiio la constancia
que avala su investidura Rectoral, no sin antes reconocer la labor
del Rector saliente, Lic. Carlos Edmundo Cuenca Dardén.

“La calidad, el liderazgo y la convivencia, constituyen los pilares
bdsicos para garantizar el aprendizaje de los alumnos, lo que
nos conduce a reforzar el desemperio de los académicos
de nuestra Universidad, sefal6 el Rector Carmona ante la
comunidad universitaria, “/a calidad en la educacion esta al frente
cuando expresamos nuestras respuestas, con fundamentos
y vision coherente, cualquiera que sea el campo en el que nos
desenvolvemos”

El Rector de la UNILA manifesté su propésito por dar continuidad
al trabajo que hasta la fecha se ha llevado a cabo en lainstitucion,
para lograr el perfil de excelencia de sus alumnos y egresados.
“Todos somos lideres y dirigentes; expres6, “por ello sequiremos
adelante con los objetivos de la Universidad para crecer, formar
y elevar a nuestros egresados, dando un especial énfasis a sus
valores éticos y a la calidad en nuestra actividad docente, con el
afdn de una mejora constante en todos los dmbitos”

El C.P. Carmona Gardufio, quien recientemente fue distinguido
por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) con
Mencién Honorifica en el “Diplomado de Alta Direcciéon de
Empresas Publicas’ aseveré también que la UNILA tiene como




propdsito fundamental
alcanzar la calidad en la
educacién con bases sdlidas,
ya que “s6lo asi proveeremos
a nuestros educandos de
las armas necesarias para
que nuestro Meéxico se
posicione en un plano digno y
competitivo a nivel universal”

Oriundo del Distrito Federal,
el Rector Carmona Garduio
es egresado de la Universidad
Nacional AuténomadeMéxico
y cuenta con estudios de
especialidad en la Universidad
Iberoamericana, instituciones
en las cuales se desempend
como catedratico en dareas
econémico-administrativas.

Ocupd importantes cargos de
Direccién en la Secretaria de
Educacion Publica, Secretaria
de Turismo, Loteria Nacional
para la Asistencia Publica,
Ferrocarriles Nacionales vy
Luz y Fuerza del Centro, entre
otras instancias. Asimismo, se
desempenéd como Visitador
y Auditor en la Secretaria
de Relaciones Exteriores e
integro la Junta Directiva del
Colegio de Bachilleres.

Quienes integramos a FIMPES
deseamos hacer extensiva
una calurosa felicitacién al
CP. Carmona Garduio por
su designacion Rectoral, y
le exhortamos a continuar
trabajando con el mismo
entusiasmo y entrega en
beneficio de la comunidad
universitaria y de nuestra
Federacion.
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LINEAS DE TRABAJO DE LA COMISION EJECUTIVA DE INVESTIGACION FIMPES
¥ SUS PROYECTOS CORRESPONDIENTES 2006-2008

LIMEA 1. PROYECTO 1. GULA Responsables: TUEM

FORMACION DE METODOLOGICA, Colaboradores: JUSTO SIERRA, UNIVERSIDAD DEL TEPEYAL,
INVESTIGADORES. UNIVERSIDAD MADERD, LINIVERSIDAD DEL VALLE DE PUEBLA,
UNIVERSIDAD DE LONDRES, UNITEC, CHAPULTEPEC,
REALISTICA, CRISTORAL COLON, ITAC, INSTITUTO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO, UNIVERSIDAD DE CELAYA,
UNIVERSIDAD TECHNOLDGICA DEL CENTRO DE MEXTCD:.

PROYECTD 2. CONGRESOS, | Responsables: UNIVERSIDAD DE LA COMUNICACION,
SEMINARIDS ¥ Colaboradores: INSTITUTO DE ESPECIALIZACION PARA
DIPLOMADOS. EXECUTIVOS, UNIVERSIDAD DEL TEPEYAC, UNIVERSIDAD
JUSTO SIERRA, UANE, UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR,
UNIVERSTDAD DEL VALLE DE MEXNTCO, UPAER, ADEMAS DE LAS
INSTITUCIONES QUE VAYAN A SER SEDE DE LOS PROXIMOS
CONGRESOS Y SEMINARIOS.

LINEA 2. PROYECTO 3, EVALUACION Responsable: USE,

INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE Colaboradores: IEST, ICEL, ETAC, CETYS, UNIVERSIDAD DEL
gy pppts (el IR HABILIDADES DE PEDREGAL, UNIVERSIDAD DE LA COMUNICACION, L& SALLE

¥ FORMACION DE INVESTIGACION. (DF), UNIVERSIDAD ESPARA, LA SALLE (LAGLINA),

REDES. UNIVERSIDAD INSURGENTES, MOTOLINIA, INSTITUTO DE
ESTUDIDS SUPERICRES DE CHIAPAS,

PROYECTD 4. SEGUIMIENTO I Responsables: UNIVERSIDAD DEL S0L.

DE EGRESADOS BAJD EL Participantes: INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL ESTADO DE
ENFOQUE DE MEXICD, JUSTO SIERAA, UNIVERSIDAD DEL CLAUSTRO DE SOR
COMPETENCIAS. JUANA, LASALLE {BAI(O).

LINEA 3. PROYECTO 5. RED Responsable: UNIVERSIDAD CRISTOSAL COLON

DIGITALIZACION DE INTERACTIVA DE Colaboradores: [UEM, ITESD, UNIVERSIDAD VALLE DEL

LA INFORMACTON. INTERCAMBIO DE BRAVD, UNIVERSIDAD DEL CENTRD DE MEXICO, SISTEMA IEL,
TNFORMACION. UNIVERSIDAD DEL VALLE DE PLEBLA,

PROYECTO 6. BIBLIOTECA | Responsable: UNIVERSIDAD REGIONAL DEL SURESTE.
DIGITAL. Colaboradores: CETYS, UNIVERSIDAD ANAHLUAC [MEXICD
WORTE), UNITEC, UIC, UNIVERSIDAD REGICMONT ANA,
ALTONOMA DE LA LAGLINA

LINEA 4. PROYECTD 7. REVISTA Responsable: UNIVERSIDAD DE LA OOMUNICACTON.
DIFUSION DE LA ELECTROMICA. Colaboradores: UNIVERSIDAD ANAHUAL (MEXICD NORTE),
INVESTIGACIOM. UNIVERSIDAD MONTEMORELOS, UNIVERSIDAD LATINA DE
AMERICA, AMERICANA DE ACAPULCD, UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS [PLEBLA)

LIMEA 5., PROYECTO 8 ELABORACION | Responsable: USE.

GESTORIA DE LA DE PROPUESTAS PARA Colaboradores: ITESO, CETyS, ETAC, [UEM, L, ANAHUAL,
INVESTIGACIOMN. FORTALECER LA TEPEYALC, UNITEC, JUSTD SIERRA, CHAPLILTEPEC, UNISDL
INVESTIGACION EN MEXICO,

PROYECTO 9. PROCURACION | Responsablo: CETyS,

DE FONDOS, Colaboradores; UNIVERSIDAD VALLE DEL BRAVD, ISEC,
UNIVERSIDAD DEL PEDREGAL, UNITEC, DEL VALLE DE
ATEMAIAC, ETAC, LISB, UNIVERSIDAD LONDRES E TUEM.

PROYECTO 10. CREACION DE | Responsable: CETyS.
UN CENTRO FIMPES DE Colaboradores: ETAC, CENTRO UNIVERSITARID GRUPO 504,
mmﬁﬂ. UNIVERSIDAD LONDRES, ILUEM




* “Mediante el fomento de investigacion de calidad entre
nuestras afiliadas, contribuiremos a la realizacion de sus
propositos institucionales y al mejoramiento de las con-
diciones de vida del pais”: Dra. Clotilde Montoya Juérez.

La investigacidn forma parte sustantiva del quehacer universitario,
por ello debemos fomentar su crecimiento y fortalecimiento al
interior de las instituciones particulares de educacién superior
para contribuir al desarrollo nacional, aseguré la Dra. Clotilde
Montoya Juarez,durante la reunién extraordinaria de trabajo de los
integrantes de la Comisién Ejecutiva de Investigacién FIMPES, en
ocasion de su reciente nombramiento como titular de la misma.

“Esta comision inicio gracias al interés de un pequerfio grupo de
universidades, preocupadas por el lento avance en el resultado
de la investigacion al interior de las instituciones particulares de
educacion superior]explico la Dra. Montoya, “pero con el paso del
tiempo ese grupo de afiliadas se ha incrementado y fortalecido”

Hasta el aflo 2000, la CIF estuvo a cargo de la Mtra. Maria de
Jesus Franco Gémez, de la Universidad del Valle de Atemajac; el
Dr. Enrique Luengo Gonzalez, Rector de la Universidad Latina de
Ameérica en Morelia, Michoacan, hizo lo propio entre el periodo
comprendido del 2000 al 2003; la Lic. Leonor S. Figueroa Ojeda,
RectoradelaUniversidad del Sol en Cuernavaca,Morelos,encabezé
la Comision del 2004 al 2006, y ahora la Rectora de la Universidad
Simon Bolivar coordinara los trabajos de investigacién conjunta
durante el periodo 2006-2008.

La actual coordinadora de la CIF hizo un publico reconocimiento
a los logros alcanzados previamente por los integrantes de la CIF,
convocandolos a proyectar de comun acuerdo los proyectos de
trabajo a futuro. Refirié que durante la gestion de la Lic. Figueroa
Ojeda, el Instituto Universitario del Estado de México (IUEM),
realizé un diagndstico del estado que guarda la investigaciéon en

Representantes de instituciones afiliadas a FIMPES acordaron en reunion extraor-
dinaria sus proyectos de trabajo y lineas de investigacion.

35 universidades afiliadas; derivado de dicho estudio, actualmente
se cuenta con un espacio electronico donde se puede informar
y consultar una relacion de investigadores e investigaciones
realizadas en cada una de las instituciones pertenecientes a la CIF,
el cual se encuentra en la pagina de la Universidad Cristobal Colén
dentro de su Departamento de Investigacién.

Explicé que también se disei6 la Guia para la elaboracion del Plan de
Investigacion Institucional (Pll),coordinado por la Universidad Americana
de Acapulco,y se presenté un documento cuyo marco tedrico permite la
precisién conceptual del tema de Competencias titulado “La educacion
Universitaria en el Marco del Modelo por Competencias (Noviembre
2005), elaborado por la Universidad Justo Sierra.

Mencioné que se cuentacon el Ter.NumerodelaRevista Electrénica
de la CIF, el cual tiene por objetivo difundir las actividades de
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investigacion que se realiza en las instituciones afiliadas a la
FIMPES, coordinado por la Universidad Anahuac Norte; asimismo,
que se organizaron diversas actividades académicas para favorecer
la formacion en materia de investigacion: congresos, seminarios,
talleres, y publicaciones, encabezadas por la Universidad del Sol,
las cuales también tuvieron como sede a la Universidad de las
Américas e Instituto Universitario del Estado de México.

Finalmente, la Dra. Montoya manifestd que bajo su coordinacion,
la Universidad Simon Bolivar realizé un instrumento aplicado entre
los responsables de las dreas de investigacion de las instituciones
pertenecientes a la CIF para la deteccién de las habilidades y
competencias basicas y especializadas del investigador.

“Hasta el momento la participacion de las Instituciones de
Educacion Superior afiliadas a la FIMPES has sido notable]aseguré
la Dra. Montoya, “esperamos seguir contando con su interés, y
colaboracion en nuestros proximos eventos, entre los que destaca
el encuentro que sostendremos sobre el tema “La gestion y la
administracion en la investigacion; con sede en la Universidad
Justo Sierra campus San Mateo. Esta puede ser una interesante

oportunidad para integrarse a los trabajos de la comision;
concluyd.

Para mayores informes respecto de la CIF pueden contactarse con
la Mtra. Maria Elena Rivera, coordinadora de investigacion de la
Universidad Simon Bolivar, al correo electronico merivera@bolivar.
usb.mx y al teléfono (0155) 5629 9735.

Autoridades,alumnos y exalumnos presentes en la ceremonia del 37 aniversario
del Instituto de Especializacion para Ejecutivos.

CELEBRAN EL 37 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE
ESPECIALIZACION PARA EJECUTIVOS

e Desde 1939, el IEE se ha consolidado como un referente
en el rubro de la capacitacion del mundo fiscal, finan-
ciero y empresarial en nuestro pa’is.

e “La vision con la que ejercemos nuestra vocacion por
la ensefianza nos alienta y nos responsabiliza frente al
Meéxico de hoy y del futuro”: Lic. Salvador Learios Flores.

Pionero en el desarrollo e imparticion de cursos y diplomados en las
areas fiscal, financiera y empresarial, sede de la primer Maestria en
Impuestos en el pais y del primer y tinico Doctorado en Ciencias de
los Fiscal, el Instituto de Especializacion para Ejecutivos (IEE) celebré
por todo lo alto el 37 Aniversario de su fundacién, en presencia de
autoridades, catedraticos, alumnos, exalumnos e invitados especiales.

Con un magno evento que incluyé la realizacion de actividades
simultaneas en sus tres planteles de la Ciudad de México, Guadalajara
y Monterrey, el IEE festejo los éxitos y logros memorables de su
labor académica, que a lo largo de casi cuatro décadas le han
permitido cambiar la concepcion de la capacitacion del mundo fiscal,
financiero y empresarial en nuestro pais, con base en un esquema de
multiplicacién del conocimiento.

El Director General de la institucién, Lic. Salvador Leafios Flores,
encabezo el cierre de los festejos en la sede capitalina del IEE.
Ante la comunidad académica, el Lic. Leafos Flores se refirié a la
responsabilidad social que el Instituto ha asumido desde 1969, misma
que les ha permitido posicionarse como un referente nacional en el
rubro de la capacitacién del mundo fiscal, financiero y empresarial.

“Nos alienta y nos responsabiliza entender nuestra Instituciéon como la
forja del México de hoy y del futuro, pues es exactamente esa la vision
con la que ejercemos nuestra vocacidn por la ensefianza) sefalé el
Lic. Leaios, “a lo largo de su historia, el IEE se ha mantenido fiel a su
filosofia de aplicabilidad inmediata, pues lo que se ve en el aula hoy,
se aplica al dia siguiente en el quehacer empresarial”



Exalumnos del IEE de la Maestria en Impuestos hacen entrega de un grabado
conmemorativo a su alma mater con motivo de su 37 Aniversario.

Por su parte, el Diputado Federal y Secretario de la Comisién de
Hacienda y Crédito Publico de la Cdmara de Diputados, C.P.y M.l
Juan Carlos Pérez Gongora, distinguido egresado del IEE, imparti6 la
Conferencia Magistral que versé sobre el tema “Proceso Legislativo
al Coédigo Fiscal de la Federacion] durante la cual abordé las
modificaciones que fueron aprobadas en el citado codigo,ademas de
relatar el proceso de aprobacion del mismo que se llevd a cabo en el
pleno de la Cdmara de Diputados.

Posteriormente se realizé un Panel de Conclusiones coordinado por el
Presidente del Consejo Técnico Consultivo, C.P. Juan de Arana Aguila,
con la participacién de los consejeros M.I. Virginia Rios y C.P. Angel
Sudrez, en donde se precisaron algunos puntos sobre el Cédigo Fiscal
y se dio respuesta a las preguntas del publico.

Al término del evento académico, distinguidos exalumnos de la
Maestria en Impuestos encabezaron la solemne entrega de un
grabado conmemorativo que representa a Socrates ensefiando en el
Agora como sefal de gratitud a su Alma Matery se dio formal apertura
a la exposicion fotogréfica sobre los 37 afios del IEE, luego de lo cual
se procedioé a un brindis de honor en compania de los asistentes.

El Instituto de Especializacion para Ejecutivos ha sido pionero en el
desarrollo e imparticién de cursos y diplomados en las éreas fiscal,
financiera y empresarial, lo mismo en sistema escolarizado que en su
modalidad de educacién continua, por lo que de acuerdo con el Lic.
Leanos Flores, “con orgullo afirmamos que hemos sido los creadores
de nuestra propia competencia; concluyo.

INSTITUTO
DE ESPECIALIZACION

PA JTIV
I :

Dra. Cecilia Fierro Evans, Directora General Académica de la Universidad
Iberoamericana Leodn.

¢ La Dra. Cecilia Fierro Evans, Directora General Académi-
cade la UIA-Leon, fue nombrada Investigador Nacional
Nivel 1 dentro del Area de Humanidades y Ciencias de
la Conducta.

En reconocimiento a su trayectoria docente y a su compromiso
en el fomento a la investigacion universitaria, la Dra. Cecilia
Fierro Evans, Directora General Académica de la Universidad
Iberoamericana Leon, fue distinguida por el Consejo Nacional
de la Ciencia y Tecnologia [CONACYT] con el nombramiento de
Investigador Nacional Nivel 1.

“Esta distincion simboliza la calidad y el prestigio de las
contribuciones cientificas (...) y se otorga a personas cuyas
aportaciones académicas son productoras de conocimiento,
sefialaron integrantes de la Comisién Dictaminadora del Area de
Humanidades y Ciencias de la Conducta del CONACYT, tras dar
lectura al informe que avala el nombramiento de la Dra. Fierro
Evans, toda vez que “nuestro propdsito general como Sistema
Nacional de Investigadores, es promover el desarrollo de las
actividades relacionadas con la investigacién para fortalecer su
calidad, desempefo y eficiencia’

Luego de realizar una detallada y cuidadosa revisién de
la documentacién presentada en su solicitud, la Comisién
Dictaminadora aprobd en sesion plenaria y por decision unanime
el ingreso de la Directora General Académica de la Universidad
Iberoamericana Ledn, en virtud de que la productividad sometida
a la Comision demuestra que es “una investigadora activa y
consolidada, con reconocimiento incluso internacional; amén de
estar proxima a presentar su correspondiente examen de grado
doctoral, por lo que la Comisiéon recomendo “publicar su tesis
de doctorado, para incrementar sus publicaciones en revistas
de arbitraje y prestigio internacional con el fin de consolidar su
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permanencia en el sistema de investigacion”

El Rector de la Universidad Iberoamericana Leén, Padre Gerardo
ValenzuelaR. hizo extensivaun publicoyafectuosoreconocimiento
a la Dra. Fierro Evans por la distincidn de la que ha sido objeto:"es
un orgullo para nuestra institucién el contar con personas como
la Dra. Cecilia entre nuestras filas. Estoy seguro que su presencia y
su nombramiento serdn también un impulso para nosotros como
universidad, para seguir avanzando con paso decidido en este
campo’ concluyé.

En Gaceta FIMPES compartimos el orgullo y la satisfaccion de
la Universidad Iberoamericana Ledn, felicitamos a la Dra. Fierro
Evans y la conminamos a continuar trabajando en beneficio de su
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

EL PROYECTO EDUCATIVO COMUN DE LA
COMPANIA DE JESUS PROMUEVE UNA CULTURA
DE LA INVESTIGACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES
PARTICULARES

e “La investigacion es una responsabilidad ineludible

para dar un aporte cualificado a nuestras sociedades”
El Proyecto Educativo Comun de la Companiia de Jesus en América

Latina (PEC) exhorta a las universidades a fomentar trabajos

de investigacion en beneficio de la sociedad, acordes con los

valores y la mision de cada una de nuestras instituciones “para

potenciar la labor de los investigadores y fomentar la produccion

y sistematizacion de conocimientos en conjunto”

Convencida de que en la actualidad la investigacién representa
un compromiso y una responsabilidad universitaria ineludible
para dar un aporte cualificado a nuestras sociedades,la Compaiia
de Jesus, conformada por miembros de la comunidad jesuita,
considera las metas y opciones prioritarias de la Iglesia y de la

Compaiiia de Jesus para América Latina.

De acuerdo con la naturaleza del proyecto a desarrollar, cada
institucion define su politica y su compromiso de investigacién,
asi como el campo prioritario para la misma. Por ello, en las
instituciones educativas que conforman la Compafia de Jesus en
América Latina:

a) Se realizan diversos tipos de investigacion: formativa (para
desarrollar en los estudiantes y adultos el espiritu cientifi-
co e investigativo); estricta (para producir conocimientos);
institucional (de acuerdo con las lineas prioritarias de cada
institucion).

b) La investigacion tiene una clara funcién social y es coherente
con los valores que buscamos promovery la misién de nuestras
instituciones.

¢) En el caso de los colegios y escuelas, los docentes también
son estimulados a investigar y a formarse como educadores
capaces de producir conocimiento.

d) Se busca la formacién de redes de investigacién, para poten-
ciar la labor de los investigadores y fomentar la produccion y
sistematizacion de conocimientos.

La Compania de Jesus es una orden religiosa fundada por San
Ignacio de Loyola en 1540 junto con 9 compareros.Nace en el filo
dela transicién de la Edad Media al Mundo Moderno, coincidiendo
con la época en que aparecié la imprenta, el Renacimiento y la
Reforma, asi como los movimientos que encabezaron Lutero,
Colén, Calvino y Erasmo, hasta asentarse finalmente en la
Universidad de Paris.

Desde su fundacion, la Compafiia de Jesus se ha extendido
por todos los continentes con un rasgo fundamental: el servir
a la Iglesia a través de la obediencia especial al Vicario de
Cristo. Actualmente esta formada por casi 25,000 jesuitas en el
mundo, de los cuales casi 500 se encuentran en nuestro pais,
arraigdndose en instituciones educativas como la Universidad
Iberoamericana Ledn.

Para conocer la labor social que realiza la Compaiia de Jesus en
la Provincia Mexicana, les invitamos a visitar la pagina electrénica
www.sjmex.org. También pueden visitar la pagina electrénica
www.sjsocial.org si desean estar al tanto de las actividades de la
comunidad Jesuita en México.



La Dra.Clotilde Montoya Judrez, rectora de la Universidad Simén Bolivar,en compaiiia del Dr.Manuel Ocampo Ponce, Vicerrector Académico de la USB,y el Dr.Eudaldo
Forment Giralt, catedrético de la Universidad de Barcelona, procede a dar inicio formal a los trabajos del Primer Congreso Universitario Interdisciplinario de la USB.

e El evento cerro con broche de oro los festejos con mo-
tivo del XXV Aniversario de la USB.

e “Brindar a nuestra comunidad universitaria la oportu-
nidad de demostrar que la formacion del estudiante
trasciende las fronteras de las aulas”: Dra. Clotilde
Montoya Judrez.

Con objeto de elevar su nivel cientifico e incrementar su presencia
institucional en foros tanto nacionales como internacionales, la
Universidad Simén Bolivar celebré el XXV Aniversario de su fundacion
con el Primer Congreso Universitario Interdisciplinario 2006, el cual
tuvo lugar en las instalaciones del hotel Nikko en la Ciudad de México.

Con base en los principios de la vocacion y la filosofia franciscana
que caracteriza a la institucion, en un esfuerzo compartido las
autoridades de la USB organizaron el encuentro académico “a
fin de ofrecer servicios educativos a los jovenes mediante una
formacion integral que atienda todas las dimensiones del hombre:
la personal, la cultural, la humanistica, la espiritual, la fisica y la social,
considerando a la persona como ser unico y total”

A lo largo de dos dias, la comunidad universitaria de la USB, en
compafiade visitantes extranjerosy asistentes de otrasinstituciones
educativas, pudieron participar de las sesiones de trabajo que en
esta ocasion versaron sobre tres grandes ejes temdticos: Ciencia
y Tecnologia, Ciencias Econédmico-Administrativas y Ciencias
Humanas.

En su mensaje de apertura, la Rectora de la Universidad Simén
Bolivar, Dra. Clotilde Montoya Judrez, sefialé que con la celebracion
del Congreso se marca un precedente en la historia de la USB “a/
brindarnos la oportunidad para demostrar que la vivencia de los
valores académicos y la formacion del estudiante rebasan los limites
de las aulas, subrayando el valor educativo de una vida universitaria
rica y vigorosa que nutre el espiritu de nuestros jovenes”

A
La comunidad universitaria presente en el Primer Congreso Universitario
Interdisciplinario de la USB.

Por su parte, el Dr. Eudaldo Forment Giralt, catedratico de la
Universidad de Barcelona quien fungié como invitado de honor
del evento, destaco el interés no sélo de los asistentes al mismo,
sino el entusiasmo de toda la comunidad de la USB para la logistica
y organizaciéon del congreso: ‘debemos reconocer la labor del
personal docente, de administracion y servicios, afirmd, ‘quienes
bajo la direccion de la Dra. Montoya han logrado que los veinticinco
anos de vida de la USB fructifiquen en un nuevo éxito, que sin duda
dard continuidad a su historia”

Deigualmanera,el Dr.Manuel Ocampo Ponce,Vicerrector Académico
de la USB, expresd su satisfaccion y el compromiso de la institucion
por continuar celebrando eventos de esta naturaleza, plenamente
convencido de que “gracias a estos congresos no solo contribuimos



a la formacion y conocimiento
de nuestros alumnos;antes bien,
abrimos las puertas a nuevas
lineas de interés e investigacion
cientifica que paulatinamente
nos permitird posicionar a
nuestra universidad entre las
instituciones que marcan la
pauta en la vida académica
nacional”:

En un ambiente en el cual reind
la cordialidad y el entusiasmo
de los jévenes universitarios, el
Congresocontdconlapresencia
de diversos especialistas,
quienes compartieron con los
asistentes sus experiencias pro-
fesionales en diversos campos
del conocimiento, entre los
cuales destacaron el Act. Roy
Alberto Campos, titular de la
Agencia “Consulta Mitofsky”;
Dr. Jorge Toshio Yamada
Fujiyoshi, reconocido consultor
empresarial; Dra. Lourdes
Alvarado Martinez de Escobar,
connotada investigadora de
estudios de género; Dr. Félix
Beltran,disefiador grafico cuyas
obras ilustran los empaques
y marcas de numerosos
productos de uso cotidiano,
asi como la Dra. Eva Ramoén
Gallegos, quien encabeza al
grupo de trabajo que pugna
por establecer la Terapia
Fotodindmica como una viable
opcion para el tratamiento
contra el cancer, entre muchos
otros distinguidos invitados.

Gaceta FIMPES se une a los
festejos de la USB con motivo de
su XXV Aniversario y desea que
la instituciéon logre consolidarse
gracias a nuevos éxitos en el
transcursodelosanosvenideros.
Felicidades.

D, Mario Malinna

Catedra:
“Dr. Mario Molina por el

Desarrolio Sustentable y
la Ecologia”

Dy, F. Shorwood Rowiand

Premio Nobel de Quimica, 1995

Dr. Paud Grutzon
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Ing. Raul Méndez Segura, Rector del Sistema UNITEC, durante la apertura de
la Catedra“Dr. Mario Molina’”.

LA UNITEC CAMPUS ATIZAPAN INSTALO LA
CATEDRA “DR. MARIO MOLINA”

e El desarrollo sustentable y la ecologia, entre sus temas
relevantes.

 “México necesita aumentar y robustecer su dotacion
de cientificos de alto nivel y calidad en todas las es-
pecialidades relacionadas con ecologia y desarrollo
sustentable”: Ing. Raul Méndez Segura.

* “Esperamos crear conciencia sobre el medio ambiente
y motivar a mds personas a aprender sobre su proble-
madtica”: Dr. Mario Molina.

En el marco del 40 aniversario de la Universidad Tecnolégica de
México, y con el propésito de fomentar un cambio en la cultura
de los universitarios, que les permita tomar conciencia sobre
desarrollo sustentable y ecologia, la UNITEC campus Atizapan,
inauguré la Catedra “Dr. Mario Molina”

Ante las autoridades universitarias, académicos e integrantes
de la comunidad estudiantil, la ceremonia de inicio conté con la
presencia de los reconocidos Doctores Mario Molina y Sherwood
Rowland, quienes obtuvieron el Premio Nobel de Quimica en su
edicidon 1995 por sus investigaciones sobre los efectos de los
clorofluorocarbonos (CFC), empleados cotidianamente como
componentes en aerosoles y refrigerantes, cuya accion directa
ha provocado el adelgazamiento de la capa de ozono.

“Uno de los objetivos que persigue la UNITEC es contribuir a la
formacion de profesionistas que generen valor, que conozcan las
necesidades de la industria y que, al mismo tiempo, contribuyan
a que cada sector tenga conciencia y respeto por el medio
ambiente”, sefialé el Ing. Raul Méndez Segura, Rector de la
institucion, “mediante esta cdtedra, nuestra universidad pretende
convertirse en un foro de divulgacion en torno a temas que son
de vital importancia para nuestra ecologia; sefialé.

Dr.Mario Molina, Premio Nobel de Quimica 1995, sefal6 que con esta catedra
se pretende fomentar el respeto por el medio ambiente.

En tanto, el Dr. Molina expresd su satisfaccion por presidir la
catedra: “es un honor para mi; coincido con la UNITEC en su
preocupacion porlaecologiay aligual que ellos, estoy convencido
que la educacion en temas ambientales debe ser una labor en
conjunto; afirmo el Premio Nobel, “esperamos que esta catedra
logre crear conciencia sobre el medio ambiente y motive a mds
personas a aprender sobre sus problemas esenciales”

La Catedra “Dr. Mario Molina” estd dirigida a académicos,
especialistas y empresas e integra seminarios, conferencias,
congresos y publicaciones alusivas al cuidado del medio
ambiente. Dentro de sus contenidos se abordaran problemas
ecoldgicos criticos tanto locales como nacionales, a la espera de
consolidar una cultura de preservacion ambiental que permita la
cooperacion entre paises a nivel internacional, con base en una
base cientifica solida en materia de ciencias ambientales.

Durante la ceremonia se entregd un reconocimiento a ambos
cientificos por su trayectoria a favor del medio ambiente;
asimismo, trascendio que el seguimiento de los contenidos de la
catedra incluira también la asesoria conjunta del Dr.Paul Crutzen,
con quien los Doctores Molinay Rowland compartieron el Premio
Nobel de Quimica 1995, al considerar que sus aportaciones son
sumamente valiosas “por su trabajo conjunto en la quimica
atmdsferica, especialmente en lo que concierne al campo de la
formacion y descomposicion del ozono”

“México necesita aumentar y robustecer su dotacion de
cientificos de alto nivel y calidad en todas las especialidades
relacionadas con ecologia y desarrollo sustentable; sostuvo el
Rector Méndez Segura, “necesitamos aprender a crecer, a usar
la energia y los recursos naturales para no acabarnos el planeta.
Urgen comunicar mejor y educar en estos temas, al tiempo que
echamos mano de los avances tecnoldgicos para obtener mejores
resultados; concluyé.
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EL IMJ INVITA A DISENAR LA IMAGEN DEL PREMIO NACIONAL DE LA JUVENTUD

El IMJ invita a jovenes para crear la imagen del maximo reconocimiento que se otorga en
el pais a la juventud.

Los ganadores recibiran un reconocimiento y un estimulo economico de 15, 10 y 5 mil pesos
y el primer lugar serd invitado a la ceremonia de premiacion que se realizard en Los Pinos,
con la presencia del Presidente de la Republica.

El Instituto Mexicano de la Juventud (IMJ) convoca a organizaciones publicas, sociales y privadas, asi
como a los jovenes con ideas y talento en el arte grafico, a crear la imagen del Premio Nacional de la
Juventud 2006 (que serd entregado en 2007).

Este galardén es el maximo reconocimiento publico que otorga el Estado mexicano a jévenes con una
trayectoria destacada, cuya conducta cause entusiasmo y admiracién entre sus contemporaneos y se
considere ejemplo estimulante para crear y desarrollar motivos de superacién personal o de progreso de
la comunidad.

La imagen que se seleccione se aplicara en el disefio del cartel, del triptico-convocatoria, asi como en
diversos promocionales y documentos.

Pueden participar jévenes de 12 a 29 ailos, de manera individual o grupal (maximo dos integrantes).
La presentacion de los trabajos debera ser, preferentemente, con un minimo de 33 x 43.5 cms, de 40
por 60 cms, montados en base rigida.

Se debera anexar en la parte posterior del trabajo un sobre tamafo carta con la siguiente informacion:
Formato de registro, individual o de grupo (Nombre y apellidos de los participantes, direccion completa,
fecha y lugar de nacimiento, teléfono, correo electrénico, ocupacién y nombre de la institucion que
representa); fotocopia de constancia de edad y domicilio; en su caso, CD o disquet con la imagen, datos
de especificaciéon y caracteristicas técnicas.

Los tres primeros lugares recibirdn 15 mil, 10 mil y 5 mil pesos respectivamente.

Al autor o autores del trabajo ganador se le dara el crédito correspondiente en el material promocional
que se imprima y, en su caso, se incluird el nombre de la institucién que representa. Ademas se le invitara
a la ceremonia de entrega del Premio Nacional de la Juventud, que se realizara en la residencia oficial de
Los Pinos, con la presencia del Presidente de la Republica.

El cierre de la convocatoria es el viernes 19 de enero de 2007 a las 18:00 horas.

Informes y recepcion de trabajos para crear la imagen del Premio Nacional de la Juventud, en Instituto
Mexicano de la Juventud, Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud, ubicado en Serapio Rendén
76, Segundo Piso, Colonia San Rafael, Delegacién Cuauhtémoc, C.P.06470 México, D.F.

Teléfonos: 1500 1300 extensiones 1403y 1525.
Linea Joven 01 800 228 00 92.

Correo electrénico: premio@imjuventud.gob,mx
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El'IMJ invita a jovenes para crear la imagen
del maximo reconocimiento que se otorga
en el pais a la juventud.

El Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJ) convoca a organizaciones publicas,
sociales y privadas, asi como a los jovenes
con ideas y talento en el arte grafico, a crear
la imagen del Premio MNacional de la
Juventud 2006 (que sera entregado en
2007).

Este galardén es el maximo
reconocimiento publico que otorga el Estado
mexicano a jovenes con una trayectoria
destacada, cuya conducta cause entusiasmo
y admiracion entre sus contemporaneos y se
considere ejemplo estimulante para crear y
desarrollar motivos de superacion personal o
de progreso de la comunidad.

La imagen que se seleccione se
aplicara en el disefio del cartel, del
tripticoconvocatoria, asi como en diversos
promocionales y documentos.

Pueden participar jovenes de 12 a 29
anos, de manera individual o grupal (maximo
dos integrantes). La presentacion de los
trabajos debera ser, preferentemente, conun
minimo de 33 x 43.5 cms, de 40 por 60 cms,
montados en base rigida.

Se debera anexar en la parte posterior
del trabajo un sobre tamarfo carta con la
siguiente informacion: Formato de registro,
individual o de grupo (MNombre y apellidos de
los participantes, direccion completa, fechay
lugar de nacimiento, teléfono, correo
electronico, ocupacion y nombre de la
institucion que representa);, fotocopia de
constancia de edad y domicilio; en su caso,

EL IMJ INVITA A DISENAR LA IMAGEN DEL
DE 1A PREMIO NACIONAL DE LA JUVENTUD

Los ganadores recibirdan un
reconocimiento y un estimulo econémico
de 15, 10 y 5 mil pesos y el primer lugar sera
invitado a la ceremonia de premiacién que
se realizara en Los Pinos, con la presencia
del Presidente de la Republica.

CD o disquet con la imagen, datos de
especificacion y caracteristicas técnicas.

Los tres primeros lugares recibiran 15
mil, 10 mil y 5 mil pesos respectivamente.

Al autor o autores del trabajo ganador
se le dara el credito correspondiente en el
material promocional que se imprima y, en su
caso, se incluird el nombre de la institucion
gue representa. Ademas se le invitara a la
ceremonia de entrega del Premio Nacional
de la Juventud, que se realizara en la
residencia oficial de Los Pinos, con la
presencia del Presidente de la Republica.

El cierre de la convocatoria es el
viernes 19 de enero de 2007 a las 18:00
horas.

Informes y recepcion de trabajos para
crear la imagen del Premio Nacional de la
Juventud, en Instituto Mexicano de la
Juventud, Direccién de Bienestar y
Estimulos a la Juventud, ubicado en Serapio
Rendén 76, Segundo Piso, Colonia San
Rafael, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06470
México,D. F.

Telefonos: 1500 1300 extensiones 1403 y
1525.
Linea Joven 01 800 228 00 92.
Cum'eiactrdnim:

premio@imjuventud.gob.mx
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